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Положение об общем собрании работников 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012 г. 
№ 273 - ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения и регламентируют 
деятельность Общего собрания работников учреждения, являющегося одним из коллегиальных органов 
управления учреждения.  
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников учреждения (далее - Общее собрание) 
руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным, региональным, местным 
законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной 
защиты, Уставом учреждения и настоящим положением.  
1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с 
учредительными, программными документами и локальными актами. 
 

2. Компетенции общего собрания 

2.1. Обсуждение и согласование локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения и 
иных, непосредственно связанных с ними отношений. 

2.2. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития учреждения. 

2.3. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятий по ее 
укреплению. 

2.4. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников. 

2.5. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 
компетенции учреждения. 

 

3. Организация деятельности общего собрания 

3.1. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления и состоит из работников, 
находящихся в трудовых отношениях с учреждением. Срок полномочий члена Общего собрания 
работников ограничен сроком действия трудового договора. Общее собрание работников осуществляет 
свою деятельность на общественных началах. 
3.2. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
Из числа членов Общего собрания работников избирается председатель и секретарь сроком на один 
год. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов, присутствующих на собрании. 
3.3. Заседания Общего собрания работников правомочно, если на нем присутствует более половины его 
членов.  
3.4. Решения Общего собрания работников оформляются в виде протоколов. Протоколы подписывают 
председатель и секретарь. 
3.5. Решения Общего собрания работников носят рекомендательный характер и принимают 
обязательную силу только после утверждения приказом директора учреждения. 
 

4. Ответственность общего собрания 

Общее собрание несет ответственность:  
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;  
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным 
нормативным правовым актам, Уставу Организации; 

- за компетентность принимаемых решений. 
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5. Делопроизводство общего собрания 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколами, которые ведет секретарь Собрания. 
5.2. В протоколе фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 
- решение.  
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
5.4. Нумерация ведется от начала календарного года. 
5.5. Папка протоколов Общего собрания хранится в делах учреждения и передается по акту (при смене 
руководителя, передаче в архив). 
  

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на 
его заседании.  
6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании 
трудового коллектива в установленном порядке. 


